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Аннотация 

Данная работа посвящена анализу формирования моральных ценностей у 

сотрудников Национальной гвардии. В ходе исследования рассматриваются 

психологические, культурные и социальные аспекты, влияющие на развитие 

этих ценностей. Особое внимание уделяется влиянию моральных принципов 

на профессиональную деятельность, стрессоустойчивость и адаптивность 

сотрудников. Развитие цифровых технологий и их роль в обучении моральным 

ценностям также рассматривается как важный аспект формирования 

профессиональной культуры. 
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PSYCHOLOGICAL FOUNDATIONS OF FORMING MORAL VALUES IN 

NATIONAL GUARD EMPLOYEES 

 

Abstract 

This paper is dedicated to the analysis of the formation of moral values among the 

employees of the National Guard. The study examines the psychological, cultural, 

and social aspects that influence the development of these values. Special attention 

is given to the impact of moral principles on professional activities, stress resistance, 

and adaptability of the employees. The development of digital technologies and their 

role in teaching moral values is also considered an important aspect of forming 

professional culture. 
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Введение. В условиях глобализации роль правоохранительных органов в 

обеспечении внутренней безопасности и стабильности каждой страны трудно 

переоценить. В частности, сотрудники Национальной гвардии выполняют 

важные задачи не только по обеспечению безопасности, но и по укреплению 

общественного порядка. В этом процессе наличие моральных ценностей 

играет ключевую роль, влияя не только на их профессиональную 

деятельность, но и на уровень доверия и авторитет в обществе. 

Моральные ценности-это важнейшие элементы духовно-нравственного 

мировоззрения человека, которые определяют его поведение и деятельность. 

Психологический подход к формированию моральных ценностей у 

сотрудников Национальной гвардии имеет особое значение, так как глубокое 

понимание человеческой психологии позволяет эффективно управлять их 

нравственным воспитанием и способствовать его развитию. 

В данной работе рассматриваются психологические основы формирования 

моральных ценностей у сотрудников Национальной гвардии. Особое 

внимание уделяется анализу взаимного влияния личностных характеристик, 

психологической мотивации и культурных факторов общества. Также 

подчеркивается значимость моральных ценностей в преодолении трудностей 

и стрессовых ситуаций, возникающих в процессе служебной деятельности 

сотрудников. 

В основе моральных ценностей лежат личные внутренние духовные процессы, 

такие как критерии совести, чувство долга, ответственность и преданность 

профессиональным обязанностям. Руководители в процессе защиты 

национального права обеспечивают не только принципы гуманизма, но и 

способствуют защите собственных интересов и укреплению коллективной 

солидарности. С этой точки зрения изучение основ управления моральными 

аспектами в создании национальных идей, разработка эффективных методов 

и их внедрение в практику выступают в качестве важной научно-практической 

задачи. 
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В данной работе рассматриваются современные воспитательно-

психологические подходы, которые оказывают влияние на состояние 

морального анализа, а также служат развитию психологических механизмов. 

Здесь особое внимание уделяется таким значимым духовным нормам и 

правовым системам, как гуманизм, патриотизм, справедливость, преданность 

долгу, на которые следует делать акцент в деятельности Национальной 

гвардии. Это, в свою очередь, обеспечивает дальнейшее развитие силовых 

структур на прочной моральной основе, сохранение здоровой психолого-

эмоциональной атмосферы среди сотрудников и соблюдение высоких 

моральных стандартов в профессиональной деятельности. 

Анализ литературы. Тема формирования моральных ценностей у сотрудников 

Национальной гвардии широко обсуждается в научно-психологической и 

социальной литературе. Теоретические основы моральных ценностей 

рассматриваются через различные подходы и школы, которые изучают 

духовное развитие личности, влияние социально-психологических факторов и 

профессиональной среды. 

1. Моральные ценности и психологические подходы. Моральные ценности — 

это сложный процесс, формирующийся в внутреннем мире человека. 

Существенную роль в изучении этого вопроса играют теории 

гуманистической психологии А. Маслоу и К. Роджерса. Маслоу подчеркивал, 

что самоактуализация и высшие духовные потребности человека являются 

основой для развития моральных ценностей. Роджерс, в свою очередь, 

акцентировал внимание на принципах гуманизма в процессе самопознания и 

развития личности. 

2. Влияние общества и культуры. Моральные ценности формируются не 

только как личный процесс, но и под воздействием общества и культуры. В 

своей теории социального научения А. Бандура изучал, как социальные нормы 

и ценности влияют на психологию личности. У сотрудников Национальной 

гвардии этот процесс проявляется в процессе профессиональной подготовки и 

коллективной деятельности. 

3. Психологические особенности сотрудников Национальной гвардии. 

Психологические характеристики сотрудников правоохранительных органов 
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изучались такими исследователями, как А. Н. Леонтьев и Д. А. Леонтьев. 

Согласно их исследованиям, такие качества, как ответственность, чувство 

долга, стрессоустойчивость и мотивация, играют важную роль в 

формировании моральных ценностей в профессиональной деятельности. 

4. Гармония правовых и моральных норм. Правовая система страны и 

моральные ценности являются взаимодополняющими элементами. Законы и 

уставы, регулирующие деятельность Национальной гвардии Узбекистана, 

предусматривают необходимость обеспечения морально-этических 

принципов в работе сотрудников. С этой точки зрения, работы местных 

ученых, таких как Т. Турсунов и А. Носиров, подчеркивают важность развития 

духовности на основе юридических норм. 

5. Выводы и перспективы. На основе анализа литературы можно сделать 

вывод, что формирование моральных ценностей у сотрудников Национальной 

гвардии требует сочетания современных психологических подходов и 

принципов национальной идеи. Кроме того, актуальными задачами являются 

изучение этого процесса на научно-практической основе, а также разработка 

учебных программ и тренингов, которые объединяют духовность и 

профессиональный долг. 

6. Моральные ценности и стрессоустойчивость. Одна из ключевых проблем, с 

которыми сталкиваются сотрудники Национальной гвардии, -это работа в 

условиях повышенного стресса. Исследования Л. И. Анцыферовой и Р. 

Лазаруса подчеркивают важность стрессоустойчивости и эмоциональной 

регуляции в профессиональной деятельности. Моральные ценности, такие как 

чувство долга, справедливость и гуманизм, могут выступать своеобразным 

внутренним «стержнем», который помогает сотрудникам сохранять 

эмоциональное равновесие и эффективное выполнение обязанностей в 

стрессовых ситуациях. 

7. Патриотизм и духовная мотивация. Патриотизм как основополагающая 

моральная ценность играет важную роль в формировании профессиональной 

мотивации сотрудников Национальной гвардии. Исследования 

С.Л.Рубинштейна и Б.Г.Ананьева показывают, что сильная духовная 

мотивация способствует повышению ответственности и преданности 
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служебному долгу. В контексте Национальной гвардии патриотизм тесно 

связан с понятием национальной идеи, которая объединяет сотрудников 

вокруг общих целей и задач. 

8. Современные технологии в формировании моральных ценностей. С 

развитием цифровых технологий и информационного пространства возникают 

новые возможности для формирования моральных ценностей. Тренинги с 

использованием виртуальной реальности, симуляции профессиональных 

ситуаций и интерактивные обучающие платформы позволяют не только 

обучать сотрудников, но и развивать их моральные качества. Важность таких 

подходов отмечается в работах зарубежных ученых, таких как Д.Колб и Г. 

Гарднер. 

9. Этические нормы и профессиональная культура. Профессиональная 

культура сотрудников Национальной гвардии включает в себя соблюдение 

этических норм и стандартов. Это подчеркивается в работах В.А.Ядова и 

И.И.Дубровиной, которые акцентируют внимание на том, что нравственность 

сотрудников правоохранительных органов формирует общественное доверие 

и легитимность их деятельности. Развитие профессиональной культуры через 

соблюдение этических стандартов является важным фактором укрепления 

моральных ценностей. 

10. Заключение и направления дальнейших исследований. На основании 

проведенного анализа можно сделать вывод, что моральные ценности 

являются основой профессиональной деятельности сотрудников 

Национальной гвардии. Их формирование требует комплексного подхода, 

включающего психологические, социальные и профессиональные аспекты. 

Важным направлением дальнейших исследований является разработка 

интегрированных программ, которые соединяют теоретические и 

практические аспекты нравственного воспитания, а также создание условий 

для укрепления психологической устойчивости сотрудников. 

1. Психологические основы. Это направление подчеркивает, что 

формирование моральных ценностей связано с внутренними духовными 

потребностями и мотивацией личности. Теории Маслоу и Роджерса в 

гуманистической психологии показывают, что развитие моральных ценностей 
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связано с удовлетворением высших потребностей личности. Эти ценности 

становятся основой для достижения самоактуализации и личной гармонии. В 

контексте сотрудников Национальной гвардии эти ценности играют 

ключевую роль в формировании чувства долга и ответственности. 

2. Влияние общества и культуры. Моральные ценности формируются под 

воздействием социальных норм и культурной среды. А. Бандура подчеркивает 

важность социального научения, когда личность усваивает ценности и нормы 

общества, в котором она живет. Важность этого аспекта для сотрудников 

Национальной гвардии заключается в том, что их профессиональная 

деятельность напрямую зависит от культурных и социальных норм общества. 

3. Стресс и адаптивность. Моральные ценности могут играть важную роль в 

развитии стрессоустойчивости и психологической стабильности. 

Исследования Р.Л.Лазаруса и Л. И. Анцыферовой показывают, что моральные 

принципы помогают людям справляться со стрессовыми ситуациями. Для 

сотрудников Национальной гвардии, работающих в стрессовых условиях, 

наличие моральных ценностей, таких как ответственность и справедливость, 

является необходимым для успешной профессиональной деятельности. 

4. Патриотизм и чувство долга. Патриотизм и чувство долга являются 

важнейшими ценностями, способствующими развитию внутренней 

мотивации и духовных сил личности. Работы С. Л. Рубинштейна и Б. Г. 

Ананьева подтверждают, что эти ценности помогают формировать 

преданность служебному долгу и мотивируют сотрудников действовать во 

благо своей страны и народа. Эти моральные ценности играют важную роль в 

формировании у сотрудников Национальной гвардии чувства ответственности 

за свою страну и общество. 

5. Роль технологий. Современные цифровые технологии и интерактивные 

методы обучения создают новые возможности для формирования моральных 

ценностей. Использование виртуальной реальности и обучающих платформ 

помогает обучать сотрудников и развивать их моральные качества. Это 

особенно важно для сотрудников Национальной гвардии, так как эти 

технологии позволяют эффективно обучать их моральным ценностям в 

условиях ограниченного времени и ресурсов. 
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6. Этика и профессиональная культура. Этика и соблюдение 

профессиональных стандартов имеют огромное значение для формирования 

общественного доверия. Исследования В. А. Ядова и И. И. Дубровина 

показывают, что соблюдение этических норм укрепляет профессиональную 

культуру и способствует повышению эффективности работы. Для 

сотрудников Национальной гвардии эти ценности имеют решающее значение, 

так как они обеспечивают доверие общества к их действиям и решению 

профессиональных задач. 

 

Таблица: Основные направления формирования моральных ценностей 

Основные направления Описание Основные ученые и 

исследователи 

Психологические основы Формирование моральных 

ценностей через внутренние 

духовные потребности и 

мотивацию личности. 

А. Маслоу, К. 

Роджерс 

Влияние общества и 

культуры 

Роль социальных норм и 

культурной среды в 

формировании моральных 

ценностей. 

А. Бандура, В. Вундт 

Стресс и адаптивность Развитие устойчивости к стрессу и 

психологической стабильности 

через моральные ценности. 

Р. Л. Лазарус, Л. И. 

Анцыферова 

Патриотизм и чувство 

долга 

Развитие профессиональной и 

духовной мотивации через 

национальную идею и 

патриотизм. 

С. Л. Рубинштейн, Б. 

Г. Ананьев 

Роль технологий Развитие моральных качеств с 

использованием цифровых 

технологий и интерактивных 

методов. 

Д. Колб, Х. Гарднер 

Этика и профессиональная 

культура 

Укрепление доверия общества 

через соблюдение 

профессиональной этики. 

В. А. Ядов, И. И. 

Дубровин 

Вывод. Анализ показывает, что формирование моральных ценностей у 

сотрудников Национальной гвардии является комплексным процессом, 

включающим психологические, социальные и культурные аспекты. Важно, 
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чтобы эти ценности поддерживались на всех уровнях их профессиональной 

подготовки. Сотрудники, которые придерживаются моральных принципов, 

более эффективны в своей службе, что способствует укреплению доверия 

общества и успешному выполнению служебных обязанностей. В дальнейшем 

важно развивать программы обучения и тренировки, которые соединяют эти 

психологические и моральные аспекты, обеспечивая высокие этические 

стандарты и развитие внутренней мотивации. 
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