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Аннотация 

Статья рассматривает ключевые факторы, влияющие на технико-

экономические показатели (ТЭП) предприятий, включая технические, 

экономические, организационные и внешние аспекты. Особое внимание 

уделяется современным тенденциям и реформам, проводимым в Узбекистане 

под руководством Президента Шавката Мирзиёева, направленным на 

улучшение эффективности и конкурентоспособности экономики. 

 

Absract 

The article examines the key factors affecting the technical and economic 

indicators (TEI) of enterprises, including technical, economic, organizational, and 

external aspects. Special attention is given to the current trends and reforms in 

Uzbekistan under President Shavkat Mirziyoyev’s leadership, aimed at enhancing 

the efficiency and competitiveness of the economy. 
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В условиях стремительных изменений на мировых рынках, глобальных 

экономических и технологических трансформаций, а также усиливающейся 

конкуренции, крайне важно для каждого предприятия и государственного 

сектора обеспечить эффективное использование своих ресурсов. Президент 

Республики Узбекистан, Ш.Мирзиёев, в своих многочисленных 

выступлениях подчеркивает необходимость модернизации производства, 

внедрения инновационных технологий и оптимизации всех процессов на 

основе данных и аналитики. Он отмечает, что «основой устойчивого роста и 

развития является не только увеличение объемов производства, но и 

повышение качества, эффективности и конкурентоспособности продукции». 

Реализация этих целей невозможна без глубокого анализа технико-

экономических показателей (ТЭП), которые служат индикатором 

успешности как отдельных проектов, так и всей экономической политики 

страны. В своей программе реформ Мирзиёев акцентирует внимание на 

важности комплексного подхода к развитию экономики, что включает в себя 

совершенствование технологий, повышение производительности труда, 

улучшение качества продукции и рациональное использование ресурсов. 

Технико-экономические показатели (ТЭП) являются важнейшими 

критериями, используемыми для оценки эффективности работы 

предприятий, проектов, а также отдельных технологических процессов. Эти 

показатели позволяют оценить как технические, так и экономические 

аспекты деятельности, что помогает принимать обоснованные решения по 

оптимизации работы и улучшению финансовых результатов. Влияние на 

ТЭП могут оказывать различные факторы, как внутренние, так и внешние, и 

их комплексное воздействие требует внимательного анализа и учета. 

Внутренние факторы — это элементы, которые находятся под контролем 

предприятия или организации и оказывают влияние на её деятельность, 

производственные процессы, эффективность работы и достижения 

поставленных целей. Эти факторы играют ключевую роль в формировании 

технико-экономических показателей (ТЭП) и способны значительно 

повлиять на конкурентоспособность предприятия, его финансовые 

результаты и стабильность. В отличие от внешних факторов (таких как 
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экономическая ситуация, законы, природные условия), внутренние факторы 

непосредственно зависят от внутреннего управления и организации работы 

предприятия. 

Ключевые особенности внутренних факторов: 

1.Контролируемость: В отличие от внешних факторов, внутренние факторы 

могут быть управляемыми. Это означает, что предприятие или организация 

могут сознательно влиять на них, принимая решения и внедряя изменения. 

2.Интеграция в производственные и управленческие процессы: Внутренние 

факторы охватывают все аспекты функционирования предприятия, от 

организации труда до структуры капитала и инновационной деятельности. 

3.Многогранность: Внутренние факторы могут охватывать как технические, 

так и экономические, организационные, кадровые и финансовые аспекты. 

Все эти элементы взаимосвязаны и влияют на успех предприятия в целом. 

4.Изменчивость: Эти факторы могут изменяться в зависимости от решений, 

принимаемых внутри компании, что позволяет предприятиям адаптироваться 

к изменениям в рыночной среде, повысить производительность и снизить 

затраты. 

Внутренние технико-экономические факторы — это факторы, которые 

находятся под контролем предприятия и напрямую влияют на его 

производственные и экономические результаты. К ним относятся: 

1.Качество и состояние оборудования — степень изношенности, 

современность и эффективность используемой техники и технологий. 

2.Производственные мощности — объем и структура производственных 

мощностей, степень их использования и загрузки. 

3.Автоматизация и роботизация процессов — уровень внедрения 

автоматических систем и роботов, который влияет на снижение затрат и 

повышение производительности. 

4.Квалификация и обучение персонала — уровень профессиональной 

подготовки сотрудников и эффективность их работы. 

5.Уровень организации труда — рациональность использования рабочей 

силы, организация рабочих процессов и рабочих мест. 
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6.Технологические процессы — эффективность и современность 

применяемых технологий, их влияние на качество и себестоимость 

продукции. 

7.Производственная культура — соблюдение стандартов и норм на всех 

уровнях производства, влияние на производственные показатели. 

8.Система управления предприятием — эффективность работы руководства, 

принятие стратегических и оперативных решений. 

9.Управление затратами — методы и подходы к сокращению издержек, 

оптимизация расходов на производство. 

10.Наличие и состояние запасов — управление запасами сырья, материалов и 

готовой продукции, минимизация потерь и затрат на хранение. 

Эти факторы влияют на технико-экономические показатели предприятия и 

его способность адаптироваться к изменениям в экономической и 

технологической среде. 

Внешние факторы — это те элементы, которые находятся вне контроля 

предприятия или организации, но оказывают значительное влияние на её 

деятельность. Эти факторы формируются внешней средой, в которой 

функционирует компания, и могут быть как благоприятными, так и 

неблагоприятными. В отличие от внутренних факторов, которые можно 

изменять или управлять ими, внешние факторы требуют адаптации и 

реагирования со стороны организации. 

Ключевые особенности внешних факторов: 

1.Неуправляемость: Внешние факторы находятся за пределами 

непосредственного контроля компании. Предприятие не может напрямую 

влиять на их изменения, но должно учитывать их при планировании своей 

деятельности и принятии решений. 

2.Глобальность: Внешняя среда включает в себя такие глобальные аспекты, 

как экономическая ситуация в стране и мире, политические события, 

изменения в законодательстве, и природные условия. Все эти факторы 

влияют на предприятие независимо от его внутренних процессов. 

3.Взаимодействие с внешней средой: Несмотря на свою неизбежность, 

внешние факторы требуют от организации способности адаптироваться к 
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изменениям в этой среде. Реакция на внешние изменения, правильное 

использование возможностей и минимизация угроз являются важными 

аспектами стратегического управления. 

1.Экономическая ситуация в стране и мире — это совокупность 

экономических процессов, явлений и условий, которые происходят как на 

уровне национальной экономики, так и на глобальном уровне, и оказывают 

влияние на предприятия, их деятельность и финансовое состояние.  

2.Политические и законодательные изменения — это изменения в 

политической и правовой среде, которые могут существенно повлиять на 

деятельность предприятий, организаций и всего общества. 

3.Конкуренция на рынке — это экономическое соревнование между 

компаниями (или отдельными производителями), которые предлагают 

аналогичные или схожие товары и услуги, пытаясь привлечь потребителей и 

занять свою долю на рынке.  

4.Социально-демографические изменения — это изменения в структуре 

населения, которые влияют на социальные и экономические процессы в 

обществе. 

5.Технологический прогресс и инновации — это ключевые концепции, 

связанные с развитием науки и технологий, которые влияют на 

производственные процессы, экономику, социальные сферы и жизнь людей в 

целом. 

6.Международные факторы — это элементы, происходящие за пределами 

национальных границ, которые влияют на экономику и деятельность 

организаций в разных странах.  

7.Экологические факторы — это условия, связанные с состоянием 

окружающей среды и природными ресурсами, которые влияют на 

деятельность человека и компаний. 

Таким образом, технико-экономические показатели становятся важным 

инструментом для оценки и достижения целей, поставленных в рамках 

национальных и отраслевых стратегий. Введение передовых технологий и 

оптимизация процессов, о которых неоднократно говорил Президент, прямо 

зависит от учета множества факторов, влияющих на эти показатели.  
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Технико-экономические факторы играют ключевую роль в процессе 

принятия решений на всех уровнях экономики — от отдельных предприятий 

до глобальных экономических структур. Эти факторы влияют на 

эффективность производственных процессов, использование ресурсов, 

конкурентоспособность компаний, а также на устойчивость и развитие 

экономики в целом. 

Технико-экономические факторы включают в себя широкий спектр влияний 

— от технических характеристик, таких как уровень автоматизации и 

инноваций, до экономических аспектов, включая стоимость ресурсов, 

экономическую политику, рыночные условия и государственное 

регулирование. Эти факторы напрямую определяют не только способность 

предприятий адаптироваться к изменениям в окружающей среде, но и их 

долгосрочную устойчивость. 

Одним из важнейших аспектов технико-экономических факторов является 

инновационный процесс, который представляет собой двигатель для 

повышения производительности труда, улучшения качества продукции и 

снижения затрат. Внедрение новых технологий, использование современных 

материалов, оптимизация процессов производства — все это способствует 

созданию конкурентных преимуществ, повышению прибыли и обеспечению 

устойчивого роста. Это также влияет на способность бизнеса реагировать на 

изменения внешней среды, будь то изменения в потребительских 

предпочтениях или внешние экономические потрясения. 

Экономические факторы, в свою очередь, определяют финансовую 

устойчивость бизнеса, его способность привлекать инвестиции, 

разрабатывать стратегии роста и развития. Эффективное использование 

финансовых ресурсов, грамотное управление затратами, планирование и 

прогнозирование являются не менее важными компонентами, влияющими на 

успешность деятельности предприятий. 

Не менее важным является влияние внешней экономической среды, таких 

как международные торговые соглашения, политические и законодательные 

изменения, конкуренция на рынке и экологические ограничения. Все эти 

аспекты могут как создавать новые возможности для бизнеса, так и 
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представлять собой угрозу для существующих моделей ведения бизнеса. В 

этом контексте умение адаптироваться и гибко реагировать на изменения 

внешней среды становится критически важным для выживания и 

процветания организаций. 

Важность технико-экономических факторов также очевидна в контексте 

устойчивого развития и соблюдения принципов социальной ответственности. 

В условиях глобальных вызовов, таких как изменения климата, истощение 

природных ресурсов, сокращение экологического следа, компании должны 

учитывать экологические аспекты своей деятельности. Экологическая 

устойчивость, энергоэффективность, инновации в области зеленых 

технологий становятся важными конкурентными преимуществами в 

долгосрочной перспективе. 

В заключение, технико-экономические факторы оказывают глубокое влияние 

на развитие бизнеса и экономики в целом. Компании и государственные 

структуры, принимая решения, должны учитывать как внутренние, так и 

внешние аспекты, чтобы обеспечить гармоничное и устойчивое развитие, 

адаптироваться к быстро меняющемуся миру и поддерживать баланс между 

экономическими, социальными и экологическими требованиями. Их 

комплексное использование и грамотное управление становятся залогом 

успешной деятельности в условиях современного глобализированного мира. 
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